
人手不足を乗り越える！
-多様な⼈材であなたの企業を活性化する-

【14:05〜14:55】

外国⼈材が働きやすくなるのはアフターフォローがカギ︕
外国⼈材の本⾳に寄り添った現場の声を届けます。
講師︓播磨 弘樹 ⽒
（協同組合広域情報センター 代表理事）

【15:00〜15:50】
定着してくれる︖メリットある︖副業・兼業⼈材の活⽤
注意点、雇⽤する際の具体的テクニックを伝えます。
講師︓渥美 由喜 ⽒
（内閣府地域働き⽅改⾰⽀援チーム委員・
関⻄広域連合有識者委員）

★補助⾦説明 【15:50〜16:10】
「兵庫型奨学⾦返済⽀援制度の概要」

講師︓⽵⾕ 昭宏⽒
（（⼀財）兵庫県雇⽤開発協会専務理事兼事務局⻑）

★相談コーナー【16:10〜16:30】
講演後、各講師が貴社の⼈⼿不⾜対策についてのお悩み相談を会場で承ります

兵庫県阪神北県⺠局 ⼈⼿不⾜対策セミナー

●⽇時︓令和７年１１⽉２１⽇（⾦）14:00〜16:30（受付13:30〜）

●会場︓伊丹市⽴産業振興センター６階 マルチメディアホール
（伊丹市宮ノ前２丁⽬２－２）

お申し込みはこちらの⼆次元コード⼜は下記URLから
（URL）https://forms.office.com/r/EwzWB4Mkuw

主催︓兵庫県阪神北県⺠局／協⼒︓阪神南県⺠センター
（お問合せ）阪神北県⺠局県⺠躍動室地域振興課 0797-83-3158

講演２「副業・兼業⼈材の活⽤」

講演１「外国⼈材の活⽤」



〈講演2〉 内閣府地域働き⽅改⾰⽀援チーム委員・
関⻄広域連合有識者委員

渥美由喜（あつみなおき） ⽒
（略歴）

・1968年⽣まれ。
・富⼠総合研究所（現みずほ情報総研）、富⼠通総研、東レ経営研究所等、
複数のシンクタンクで、ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部⻑、
主席コンサルタント、研究統括、研究所⻑等を歴任。

・これまでにワーク・ライフ・バランスやダイバーシティに取組む先進企業を
国内外2,150社をのべ8,000回訪問。20数年前から、⾃治体経由で地⽅の
中⼩企業や、勤務先のシンクタンク経由で⼤企業のコンサルティングを多数
⼿掛ける。

・18歳と15歳の2児を共働きの妻とともに育てており、育休を2回取得。
2006年に『イクメン』という⾔葉を考案。

・標記公職のほか、⿃取県政策アドバイザー、「ひょうご仕事と⽣活センター」
コンサルタント、「NPO法⼈ワークライフコンサルタント」スーパーバイ
ザー・シニアフェロー等、多くの公職を務めている。

〈講演1〉 協同組合広域情報センター 代表理事

播磨弘樹（はりまひろき） ⽒
（略歴）
・1975年⽣まれ。
株式会社⾠⺒法律研究所正社員を経て
・協同組合広域情報センター 正職員 （兵庫県宝塚市）（2003年3⽉〜）
・協同組合広域情報センター 代表理事就任 （2003年10⽉〜現在に⾄る）
同センターにて外国⼈技能実習⽣及び特定技能外国⼈の受⼊れ事業を実施。
・2004年3⽉から外国⼈研修⽣の受⼊事業についての調査開始。
・2007年12⽉から中国⼈研修⽣、2010年1⽉からタイ⼈研修⽣、2014年

5⽉からベトナム⼈技能実習⽣、2014年6⽉からカンボジア⼈技能実習⽣
の受⼊れを開始。

・2019年4⽉から特定技能外国⼈の受⼊れを開始。
・2022年11⽉からウズベキスタン⼈実習⽣、2025年4⽉からインドネシア
⼈実習⽣の受⼊れを開始。
・2025年8⽉現在、技能実習⽣585⼈、特定技能外国⼈230⼈の合計815⼈。

（⼀時帰国中や⼊国準備中の者は含まない）

講演講師プロフィール


